
Дистанційний навчальний курс  
"Як пройти конкурс на посаду директора школи?" 

Програма 

Модуль 1. Загальні вимоги до процедури 
конкурсного відбору директорів ЗЗСО 

Розкриваються наступні питання: 
• Хто такий керівник закладу освіти? 
• Хто НЕ може бути директором школи? 

• Які документи треба для участі у конкурсі? 
• Що треба знати? 
• Що треба вміти? 
• Етапи конкурсного відбору. 
• Як пройти конкурс на посаду директора школи? 

Модуль 2. Етапи проведення конкурсу на 
посаду директора та як до них готуватися 

Розкриваються наступні питання: 
• Оголошення про конкурс 
• Прийом документів 

• Ознайомлення із закладом 
• Конкурсний відбір та визначення переможця 
• Лайфхаки успішного проходження конкурсу 

Модуль 3. Готуємося до тестування на 
знання Закону України “Про освіту” в 2 
частинах з пробним тестуванням 

Розкриваються наступні питання:  

• Етап перевірки кандидатів на знання законодавства 

• Готуємося до тестування на знання Закону України "Про освіту" 

• Пробне тестування 
 

Модуль 4. Готуємося до тестування на 
знання Закону України “Про повну загальну 
середню освіту” в 2 частинах з пробним 
тестуванням 

Розкриваються наступні питання: 

• Етап перевірки кандидатів на знання законодавства. 

• Готуємося до тестування на знання Закону України "Про повну загальну середню 
освіту" 

• Пробне тестування 



Модуль 5. Вирішуємо ситуаційні завдання та 
прокачуємо професійні компетентності 
директора 

Розкриваються наступні питання: 

• Вирішуємо ситуаційні завдання та прокачуємо 
професійні компетентності директора. 

• Стратегічний розвиток закладу загальної середньої освіти. 

• Керівництво та моніторинг освітнього процесу. 

• Лідерство і партнерська взаємодія. 

• Організація здорового, безпечного, розвивального, інклюзивного освітнього 
середовища. 

• Безперервний професійний розвиток керівника 

Модуль 6. Як підготувати перспективний 
план розвитку закладу та його презентувати 

Розкриваються наступні питання: 

• Навички аналізу: SWOT, PEST 

• Можливі розділи плану 

• Мета 

• Місія, візія, цінності 

• Аналіз поточного стану 

• Напрямки розвитку 

• Освітні тренди 

• Індикатори досягнення 

• Забезпечення плану 

Онлайн-зустріч з тренером у форматі 
“питання-відповідь”  

після проходження курсу 

    

 

За підсумками проходження курсу – сертифікат про 
підвищення кваліфікації на 30 год. (1 кр. ECTS) 

+ індивідуальні консультації 

Реєстрація на курс 

https://school.steamtrain.com.ua/product/yak-pidgotuvaty-perspektyvnyj-plan-rozvytku-zakladu-ta-jogo-prezentuvaty/?add-to-cart=1041

